ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ
на оказание услуг по специальной оценки условий труда
1. Цель оказания и использование результатов услуг
0. Специальная оценка условий труда проводится в обязательном порядке в рамках реализации статьи 212 Трудового Кодекса Российской Федерации. 
0. Результаты специальной оценки условий труда используются Заказчиком для обоснования предоставления гарантий и компенсаций работникам, установления дополнительного тарифа страховых взносов в Пенсионный фонд, решения вопроса о связи заболевания с профессией при подозрении на профессиональное заболевание, в том числе при решении споров, разногласий в судебном порядке, рассмотрении вопроса о прекращении (приостановлении) эксплуатации цеха, участка, производственного оборудования, изменении технологий, представляющих непосредственную угрозу для жизни и (или) здоровья работников, применении административно-экономических санкций (мер воздействия) к виновным должностным лицам в связи с нарушением законодательства об охране труда, обеспечения  условий для получения скидки к страховому тарифу по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев.
0. Специальная оценка условий труда проводится в целях оценки условий труда работников на соответствие государственным нормативным требованиям охраны труда, формирования перечня мероприятий по улучшению условий труда работников и установления необходимости предоставления гарантий и компенсаций работникам. 

2. Правовое основание оказания услуг
2.1. Трудовой кодекс Российской Федерации.
2.2. Федеральный закон от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».
2.3. Федеральный закон от 28.12.2013 № 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О специальной оценке условий труда».
2.4. Приказ Минтруда России от 24.01.2014 г. №33н «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению».
             2.5. Действующие на момент оказания услуг нормативные правовые акты, содержащие государственные нормативные требования охраны труда.

1. Исходные данные для оказания услуг
0. Исходными данными для оказания услуг по специальной оценке условий труда, которые Заказчик обязан предоставить Исполнителю до начала оказания услуг, является следующая информация:
0. Общие сведения об организации Заказчика;
0. Утвержденное Заказчиком штатное расписание организации, с указанием подразделений;
0. График проведения специальной оценки условий труда, утвержденный Заказчиком;
0. Перечень рабочих мест, на которых будет проводиться специальная оценка условий труда, с указанием аналогичных рабочих;
0. Сведения об используемых на рабочих местах оборудовании (с указанием марки, регистрационного номера, года выпуска), инструментах и приспособлениях, сырье и материалах;
0. Сведения о компенсациях, предоставляемых на рабочих местах работников, занятых во вредных и опасных условиях труда и сведения о прохождении медицинских осмотров;
0. Перечень потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов, сформированный исходя из государственных нормативных требований охраны труда, характеристик технологического процесса и производственного оборудования, с указанием перечня рабочих зон и времени пребывания работника в этих зонах; 
0. Информация о результатах ранее проводившихся измерений и оценок, для выявления источников вредных и (или) опасных производственных факторов и определения  аналогичных рабочих мест;
0. Перечень рабочих мест, на которых невозможно проведение исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов из-за возможности угрозы для жизни экспертов и иных работников организации, проводящей специальную оценку условий труда;
0. Перечень химических веществ и аэрозолей ПФД; 
0. Перечень противоопухолевых средств, гормонов-эстрогенов и наркотических анальгетиков, подлежащих оценке при оказания услуг по специальной оценке условий труда;
0. Перечень микроорганизмов-продуцентов, препаратов, содержащих живые клетки и споры микроорганизмов;
0. Перечень разрешительных документов (лицензий) на право выполнения работ с патогенными биологическими агентами (ПБА) I — IV групп патогенности и возбудителями паразитарных болезней; 
0. Перечень патогенных биологических агентов (ПБА) I — IV групп патогенности и возбудителей паразитарных болезней по рабочим местам;
0. Документы, содержащие решения, принятые на заседании комиссии Заказчика по специальной оценке условий труда;
0. Информация о случаях производственного травматизма;
0. Информация о случаях установления связи заболевания с профессией.
0. Информация о рабочих местах, имеющих по результатам ранее проводившихся измерений и оценок оптимальные и допустимые классы условий труда.
0. Предложения работников по осуществлению на их рабочих местах идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов (при наличии таких предложений) или свидетельство их отсутствия.
0. Протоколы производственного контроля, которые предполагается использовать для целей специальной оценки условий труда, с учетом того, что производственный контроль был проведен не позднее 6 месяцев до начала процедуры специальной оценки по условиям труда.
                              
1. Содержание услуг
1. Оказание Исполнителем услуг по идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов предусматривает:
0. Проведение обследований на рабочих местах Заказчика;
0. Изучение информации, связанной с проведением идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов;
0. Оказание экспертной поддержки при составлении перечня рабочих мест, на которых невозможно проведение исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов из-за возможности угрозы для жизни экспертов и иных работников организации, проводящей специальную оценку условий труда;
0. Оказание экспертной поддержки при составлении перечня рабочих мест, подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям, с указанием идентифицированных вредных и (или) опасных производственных факторов, зон, времени пребывания, наличия химических веществ, аэрозолей ПФД, наркотических веществ, патогенных микроорганизмов и микроорганизмов-продуцентов;
0. Оказание экспертной поддержки при составлении перечня рабочих мест работников, осуществляющих отдельные виды деятельности, в отношении которых специальная оценка условий труда проводится с учетом особенностей, установленных федеральным органом исполнительной власти;
0. Предоставление форм распорядительных и иных документов, связанных с проведением специальной оценки условий труда;
0. Предоставление Приложения к экспертному заключению, содержащему перечень рабочих мест, на которых проведена идентификация вредных и (или) опасных производственных факторов;  
1. Оказание Исполнителем услуг по проведению инструментальных и (или) лабораторных исследований и измерений идентифицированных вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах Заказчика с целью отнесения условий труда по степени вредности и (или) опасности к классам (подклассам) условий труда предусматривает:
1. Определение методов проведения измерений и оценок;
1. Определение количественного и персонального состава экспертов и специалистов организации для проведения специальной оценки условий труда;
1. Определение ответственного эксперта для координации деятельности специалистов, заявленных для оказания услуг по проведению специальной оценки условий труда;
1. Формирование комплекта средств измерений, необходимых для проведения инструментальных измерений, и прошедших поверку в установленные сроки;
1. Проведение инструментальных измерений уровней идентифицированных вредных и (или) опасных производственных факторов, отбор проб воздуха рабочей зоны в целях оценки соответствия условий труда гигиеническим нормативам;
1. Оценку тяжести и напряженности трудового процесса.
1. Оказание услуг по определению возможности использования результатов исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов, проведенных аккредитованной в установленном законодательством Российской Федерации порядке испытательной лабораторией (центром) при осуществлении организованного в установленном порядке на рабочих местах производственного контроля за условиями труда предусматривает изучение информации и вынесение представления эксперта о возможности  использования для целей специальной оценки условий труда результатов исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов, проведенных в рамках производственного контроля;
1. Оказание услуг по формированию отчета о проведении специальной оценки условий труда предусматривает:
         4.4.1. Обработку полученных результатов измерений физических и химических факторов, включая при необходимости, анализ химико-аналитической лабораторией отобранных проб воздуха посредством проведения лабораторного исследования содержания химических веществ в пробе;
4.4.2.   Внесение полученных результатов измерений и оценок в автоматизированную систему «Труд-Эксперт. СОУТ» с целью установления классов условий труда по факторам производственной среды и трудового процесса;   
4.4.3. Определение классов условий труда на основе автоматизированной обработки результатов оценок и измерений;
4.4.4.  Формирование протоколов измерений, карт специальной оценки и других документов, входящих в отчет о проведении специальной оценки условий труда в соответствии с требованиями Федерального закона о специальной оценке условий труда;
4.4.5.  Разработку перечня рекомендуемых мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих местах которых проводилась специальная оценка условий труда;              
4.4.6.  Составление заключения эксперта, проводящего специальную оценку условий труда.       
                                                             
1. Результаты проведения специальной оценки
0. По результатам оказания услуг Исполнитель представляет Заказчику отчет о проведении специальной оценке условий труда на бумажном и электронном носителях, содержащий:
0. Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда, с приложением копий документов, подтверждающих ее соответствие требованиям, установленным статьей 19 Федерального закона о специальной оценке условий труда;
0. Перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда, с указанием вредных и (или) опасных производственных факторов, которые идентифицированы на данных рабочих местах;
0. Карты специальной оценки условий труда, содержащие сведения об установленном экспертом организации, проводящей специальную оценку условий труда, классе (подклассе) условий труда на конкретных рабочих местах;
0. Протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений идентифицированных вредных и (или) опасных производственных факторов;
0. Протокол комиссии, содержащий решение о невозможности проведения исследований (испытаний) и измерений (при наличии такого решения);
0. Сводная ведомость специальной оценки условий труда;
0. Перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих местах которых проводилась специальная оценка условий труда;
0. Заключения эксперта организации, проводящей специальную оценку условий труда;
0. В отношении рабочих мест, на которых вредные и (или) опасные производственные факторы не идентифицированы, Исполнитель обязан указать в отчете о проведении специальной оценки условий труда сведения, предусмотренные пунктами 5.1.1., 5.1.2., 5.1.8. настоящего Технического задания, а также  составить проект декларации соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда в отношении рабочих мест, на которых отсутствуют потенциально вредные и (или) опасные факторы.
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